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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az egyesiilet megnevezése: Szalmaszal Fogyatékos Embereket Segité Szolgalat
Roviditett neve: Szalmaszal Szolgalat
1.2 Az egyesiilet székhelye: 8000 Székesfehérvar, Kiralyhagé utca 23/A

1.3 Az egyesiilet bélyegzoje: Korbélyegzo: Szalmaszal Fogyatékos
Embereket Segit6 Szolgalat
8000 Székesfehérvar, Kiralyhago utca 23/A.

1.4 A szolgélat, mint egyesiilet létrejottére, miikddésére és megsziinésére a Magyar Koztarsasag
Polgari Torvénykonyvérdl szold 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
torvény, valamint a civil szervezetekre vonatkozo egyéb jogszabalyok az iranyadoak.

1.5. Az egyesiilet jogallasa:
Az egyesiilet jogi személyiséggel rendelkez6 kozhasznt tarsadalmi szervezet.

1.6 Az egyesiilet miikkodési teriilete:
Az egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei kozott.



AZ EGYESULET CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
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2.1 Az egyesiilet céljai:

® A fogyatékossaggal ¢16k mindennapi életvitelének segitése, tarsadalmi
es¢lyegyenloségiik elosegitése

kiilonb6z6 betegségcesoportokhoz tartozo érdekképviseletekkel

folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikodés

szocialis ellato rendszer bévitése

szallito szolgalat miikddtetése

érdek ¢s jogi képviseletek megszervezése

személyi segités

programok és eldadasok megszervezése

az integracio segitése

felvilagositas

mental-higiénés gondozas, tanacsadas

munkahelyteremtés illetve kdzvetités fogyatékossaggal élok és megvaltozott
munkaképességiiek részére

a szolgalat altal készitett termékek értékesitése

Onkéntesség elterjesztése, onkéntesek foglalkoztatasa

Rendezvények szervezése onalldan illetve mas szervezetekkel, intézményekkel
egylittmiikodve

® csaladi értékek megbrzése

® kulturalis értékek és hagyomanyok 6rzése

2.2 Az egyesiilet kozhasznu tevékenységei:

a)

b)

egészségmegOrzEs, betegségmegelzés, gyogyitod-, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység,
egészséges €letmodra nevelés, egészségvédelem:

E tevékenységet az egyesiilet a népegészségiligyi tevékenységhez (egészség fejlesztése,
betegségek  megel6zése, intézményrendszer; egészségfejlesztési, egészségvédelmi,
betegségmegel6zési, gyogyitd ¢€s orvosi rehabilitacidos szolgaltatasok), mint allami
kozfeladathoz kapcsoloddan végzi, melynek teljesitését az egészségligyrol szolo 1997. évi
CLIV. tv. 35. § (1)-(2) bekezdése irja eld.

szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak gondozasa

E tevékenységet az egyesiilet a szocialis ellatasok biztositasahoz, mint Gnkormanyzati
kozfeladathoz kapcsolodoan végzi, melynek teljesitését a helyi nkormanyzatokrol sz616 2011.
évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) 4. pontja irja eld.

kulturalis tevékenység

E tevékenységet az egyesiilet a kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/
miivelddésre szervezod6 kozosségek tevékenységének/ a lakossag életmodja javitasat szolgalo
kulturalis célok megvaldsitasanak tdmogatasa; miivészeti intézmények/lakossagi miivészeti
kezdeményezések, onszervezddések tamogatasa, a miivészi alkotdo munka feltételeinek javitasa,
a mivészeti értékek 1étrehozasanak, megOrzésének segitése, mint helyi és megyei
onkormanyzati kozfeladatokhoz kapcsoloddan végzi, melynek teljesitését a helyi
onkormanyzatok ¢és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl szold 1991. évi XX. tv. 121. § a)-b) pontja irja
elo.



d) sport

E tevékenységet az egyesiilet az egészséges ¢letmod ¢s a szabadiddsport gyakorlasa
feltételeinek megteremtése; sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak tamogatasa, mint allami
kozfeladathoz kapcsolodoan végzi, melynek teljesitését a sportrol szolo 2004. évi L. tv. 49. § ¢)-
e) pontja irja eld.

e) rehabilitacios foglalkoztatas

E tevékenységet az egyesiilet egyrészt a pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos
személyek, hajléktalan személyek életvezetési képességének kialakitasa, illetve helyreallitasa,
mint kdzfeladathoz kapcsolododan végzi, melynek teljesitését a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi L. tv. 72. § (1)-(2) bekezdése irja eld;

masrészt a fogyatékos személyek rehabilitacigjanak megvalosulasa érdekében nyujtott
szolgaltatdsok: rehabilitacids program, segédeszkoz/ segédeszkoz-ellatas fejlesztés, a
szolgaltatast nyujté szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacids szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatok, informaciok gyljtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitdik
tajékoztatasa érdekében, mint allami kozfeladathoz kapcsoloddan végzi, melynek teljesitését a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. tv.
21. § a)-g) pontja irja elo.

2.3 Az egyesiilet a fenti célok megvalositasahoz €s kdzhasznll tevékenységek ellatasahoz sziikséges
anyagi forrasok eléteremtese céljabol, masodlagos jelleggel is, az alabbi tevékenységeket folytatja a
TEAOR noémenklatara szerint:

Ko6zhasznu tevékenységekhez kapcsolodo tevékenységek:
4939 - Mns egyéb szarazfoldi személyszallitas
8810 - Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
8899 - Mns egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
9001 - Eléado-miivészet
9499 - Mns egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
Egyéb tevékenységek:
8559 - Mns egyéb oktatas
5911 - Film-, video-, televiziomusor-gyartas
7420 - Fényképészet
6201 - Szamitogépes programozas
6202 - Informacio-technologiai szaktanacsadas
6209 - Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas
7021 - PR, kommunikacio,
1813 - Nyomdai elokészités

Az egyesiilet altal nyujtott valamennyi szolgaltatas az egyesiilet tagjain, munkavallal6in, 6nkéntesein
kiviil mas személyek szamara is hozzaférheto.

A TAGSAGI JOGVISZONY
111.
A tagsagi jogviszony létrejotte
3.1 Az egyesiiletnek tagja lehet minden olyan 18. életévet betoltott természetes személy, valamint jogi

személy, aki egyetért az egyesiilet céljaival és célkitlizéseivel, és jelen Alapszabaly rendelkezéseit
belépésével egyidejlileg magara nézve kotelezének ismeri el.



3.2 Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni. A tag tagsagi jogait csak
személyesen gyakorolhatja.

3.3 A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetoek.

3.4 Az egyesiiletbe belépni kivano személynek erre vonatkozo irasbeli kérelmét az elndkséghez — az
elnokség barmely tagjanak atadva — kell benytjtania. A belépési kérelem elfogadasardl az elndkség
egyhangu hatarozattal jogosult donteni.

A tagok jogai és kotelezettségei
3.5 Az egyesiilet tagjait egyforma és egyenld jogok illetik meg és azonos kotelezettségek terhelik.
3.6 A tagok jogai:

a. A tagok a Kozgylilésen tanacskozasi, felszolalasi, kérdés feltevési, észrevételezési,
javaslattételi joggal jogosultak részt venni és szavazati jogukat gyakorolni.
A tagok barmely tisztségre valaszthatok.

c. A tagok a rendezvényeket dijmentesen latogathatjak.

3.7 A tagok kotelezettségei:

a. A tag koteles az egyesiilet kozgytilése altal elfogadott hatarozat szerinti dsszegili tagdijat
havi rendszerességgel az egyesiilet részére megfizetni.

A tagsagi jogviszony megsziinése

3.8 A tagsagi viszony megsziinik:

tag kilépésével

a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval

a tag kizarasaval

a tag halalaval, jogutdd nélkiili megsziinésével

tagdij fizetési kotelezettség elmulasztasa, felszolitas ellenére
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3.9 A kilépési szandékot az Elnokséggel, irasbeli nyilatkozatban kell k6z6lni. A nyilatkozat az Elnokség
barmely tagja altali atvételének napjan valik hatalyossa.

3.10. Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja.

3.11. Ha a tag erkolcstelen, az egyesiilet érdekeit, jo hirét sértd magatartast tanusit, az elndkség a
kozgyllés Osszehivasat inditvanyozza az érintett tag kizarasara vonatkozo napirendi pont
kérheti a birdsagtol a hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy az
Alapszabalyba titkozik. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az idéponttdl szamitott 30 napon
beliil Iehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatrdl tudomast szerzett
vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna.

3.12. Ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének 12 honapon keresztiil nem tesz eleget, az elndkség a 12.
havi tagdij elmulasztasat kovetd 8 napon beliil a tagot irdsban értesiti fennalld tagdij tartozasarol, és
felszolitja annak teljesitésére. A felszolitasban az elndkség tajékoztatja a tagot, hogy amennyiben a
felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil sem rendezi a tagdij tartozasat, az elnokség hatarozattal
allapitja meg a tagsagi viszony tagdijfizetés elmulasztasa miatti, a felszolitasban megjelolt hataridot
kdvetd napon torténd megsziinését.



3.13. Kizdrasi eljardas

Amennyiben a tag a 3.11. pont szerinti, a tagsagi jogviszonyaval Osszeegyeztethetetlen magatartast
tanusit, az elndkség az erre okot ad6 kdriilményrdl valo tudomasszerzést kovetd 8 napon beliil ajanlott,
tértivevényes levélben tajékoztatja a tagot arrol, hogy vele szemben tagkizarasi eljarast kezdeményez.
A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az arra okot ado koriilmény részletes leirasat és legalabb 8 nap
hataridd biztositasaval felhivja a tagot az azzal kapcsolatos észrevételeinek irasban, vagy az elndkség
ebbdl a célbol, a tajékoztatasban megjeldlt idopontban megtartandod {ilésén valo személyes eldadasara.

Az elndkség az érintett tag észrevételeinek megérkezését, vagy személyes meghallgatasat kovetden,
illetve ha a tag az adott hataridon beliil nyilatkozatot nem tett, és az elndkség iilésén sem jelent meg,
hatarozattal dont arrol, hogy kezdeményezi-e kozgyllés Osszehivasat a tag kizardsara vonatkozo
napirendi pont megjeldlésével.
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AZ EGYESULET SZERVEZETE

Iv.
Az egyesiilet szervei:
a. A kozgyiilés
b. Az elnokség
c. A feligyeldbizottsag
A KOZGYULES

4.1 A SZALMASZAL Fogyatékos Embereket Segit6 Szolgalat legfébb dontéshozo szerve a Kozgyiilés,
amely a tagok 0sszességébdl all. A tagok a kozgyiilés iilésén, szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

4.2 A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a. Az alapszabaly modositasa
. Az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa
c. Az elnokség elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa
d. Az éves koltségvetés elfogadasa
e. Az éves beszamolo — ezen beliil az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének — elfogadasa
f. A beszamol¢ elfogadasaval egyidejlileg kozhaszntisagi melléklet elfogadasa
g. A vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezeto tisztségviseld az
egyesiilette]l munkaviszonyban all
h. Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaival, vagy ezek hozzatartozoival kot
i. ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felligyelObizottsagi
tagok vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo
dontés
A feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa
A valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa
Végelszamolo kijelolése
. hatarozathozatal elndkség elnoke, illetve tagja fegyelmi ligyében,
dontés mindazon tgyekben, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal, vagy melyeket
hataskorébe von.
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4.3 Az elndkség a kozgylilést a 4.7. pontban foglaltak szerinti helyszinre legalabb évente egyszer
Osszehivja, tovabba akkor is, ha a tagsag egyharmada ezt inditvanyozza.

A feliigyel6bizottsag inditvanyara a kdzgyiilést intézkedés céljabol 30 napon beliil 6ssze kell hivni, e
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kozgyllés Gsszehivasara a feliigyeldbizottsag is jogosult.

Az elndkseég koteles a kdzgyiilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
- azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
- azegyesiilet elore lathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni
- azegyesiilet céljanak elérése veszélybe keriilt

4.4 A kozgyllést az Elnokség 8 nappal a kdzgylilés elott meghivo kiildésével (postai vagy elektronikus
uton) vagy annak személyes atadasaval ellendrizheté modon, illetve az egyesiilet székhelyén torténd
kifiiggesztésével hivja Ossze.

A meghivonak tartalmaznia kell
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
¢) az lilés napirend;jét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a tagok a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétl szamitott, 8 napon beliill a tagok és az
egyesiilet szervei a kozgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést Gsszehivo szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyiilést 6sszehivo szerv
vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kdzgy(lés a napirend elfogadasarol szold hatarozat
meghozatalat megel6zden kiillon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

4.5 A kozgyllésen a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve,
ha valamennyi tag jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasdhoz egyhangtlag
hozzéjarul.

4.6 Ha a kozgyllést nem szabalyszeriien hivtak Gssze, azt csak akkor lehet megtartani, ha az {ilésen
valamennyi tag jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

4.7 A kozgytlést elsdsorban az egyesiilet sz€khelyén kell megtartani, de a meghivoban szerepld, arra
alkalmas mas helyen is megtarthato.

4.8 A kozgyiilés hatarozatképes, ha a tagok tobb, mint a fele jelen van. A hatarozathozatal
érvényességéhez a jelenlévo tagok tobb, mint felének szavazata sziikséges. Amennyiben a kozgytilés
hatarozatképtelen, akkor a kdvetkezd kozgyiilést 7 napon beliil ujra 6ssze kell hivni, amely ekkor mar
létszamtol fiiggetleniil, valtozatlan napirend mellett, hatarozatképes lesz.

A megismételt kozgyiilésre a tagok meghivot kapnak, melyben szerepel az a figyelmeztetés, hogy a
kozgytilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

4.9 A kozgytlést az elndk, akadalyoztatasa esetén az altalanos alelndk vezeti.

4.10 A hatarozathozatal mddja: a kozgyiilés a jelen 1évok egyszerti szotobbségével, nyilt szavazassal
hozza hatarozatait. Személyi kérdésekben titkos szavazast barmely tag kezdeményezhet, melyrdl a
kozgytlés vita nélkiil dont. Az egyesiilet beszamolojat a kozgylilés egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazassal fogadja el a jogszabalyban eldirt id6pontig.




Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szo6tébbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgylilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

4.11 A hatarozat meghozataldban nem vehet részt az,

a) akit, vagy akinek kozeli hozzatartozojat a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy
az egyesiilet terhére barmilyen mas elonyben részesit, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt;

b) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elonynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.12 A kozgyiilés minden esetben nyilvanos.

4.13 A kozgytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk és a jegyzoékdnyvvezeto ir ala és két
jelenlévo tag hitelesit. A jegyzokonyvvezetét mindig a kdzgyiilésen valasztjak meg. A meghozott
hatarozatokat a kozgytlést levezetd személy hirdeti ki a jelenlévOknek. A jegyzOkonyv tartalmazza a
meghozott hatarozatok tartalmat, idépontjat, hatalyat és az azt tamogatok, ill. ellenzok szamaranyat. A
hatarozatot a jegyz6kdnyvvezetonek az érintettekkel 8 napon beliil, irasban is kdzdlnie kell. A hatarozat
meghozatalat kovetd 3 napon belil az elndkség gondoskodik arrdl, hogy a hatarozat a
www.szalmaszalszolgalat.hu honlapon és az egyesiilet székhelyén elhelyezett fali hirdettablara torténd
kifliggesztéssel a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé valjon.

4.14 Az elnokség a kdzgyllés altal meghozott hatarozatokrol nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza a kozgyllési hatarozat tartalmat, a meghozatalanak id6pontjat és hatalyat, a dontést
tamogatok ¢és ellenzok szamaranyat.

4.15 Az egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba korlatozas nélkiil barki beletekinthet.
Az iratbetekintésre vonatkozo szandékot az elndkséghez irasban kell bejelenteni. Az elndkségnek a
kérelem atvételét kovetd 8 napon beliil meghatarozott napon, 9.00 és 16.00 6ra kozotti idétartamon
belill, lehetdséget kell biztositania az egyesiilet székhelyén a kérelmezé altal megjelolt iratok
megtekintésére, legalabb egy elndkségi tag jelenlétében.

AZ ELNOKSEG
V.

5.1 Az egyesiilet ligyvezetését a harom tagl elndkség latja el, akik az egyesiilet vezetd tisztségviseloi:

- elnok,

- altalanos alelnok,

- szakmai alelnok.
Az elnokség tagjai feladataikat személyesen, az egyesiilet érdekeinek megfelelden kotelesek ellatni.
5.2 Az elnokat és az alelndkoket jelolés alapjan a Kozgytilés az egyesiilet tagjai kozil titkos szavazassal

legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra valasztja. A vezetd tisztségviseldi megbizas a megvalasztott
személy altal torténo elfogadassal jon 1étre.




Osszeférhetetlenségi szabalyok:

- Nem lehet vezeto tisztségviseld, aki nem nagykoru, illetve akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak

- A vezetd tisztségviselok nem lehetnek egymas egyenes agi rokonai.

- Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a bilntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviselo az,
akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

- A kbzhasznl szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kézhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdézhaszni szervezet vezeto
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrédl, hogy ilyen tisztséget egyidejilleg mas kdzhasznu szervezetnél
is betolt.

5.3 Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évente 1 alkalommal {ilésezik.
Az elndkségi iilést az elndk hivja Ossze a napirendi pontok irasbeli kozlésével, egy héttel az iilés elott.

5.4 Hatarozatképesség: Az elnokség mindharom tag jelenléte esetén hatarozatképes, dontéseit egyszerti
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkségi ilés nyilvanos.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kozhasznll szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az elnokségi iilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk és a két alelnok hitelesit. A
jegyzOkonyv tartalmazza a meghozott elndkségi dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat és az azt
tamogatok, ill. ellenzok szamaranyat és személyét.

Az elndkség hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni, mely nyilvantartasnak mellékelten tartalmaznia
kell az tlésrol késziilt jegyzOkonyvet is. Az elndkség dontéseit az Elndk a kozvetleniil érintett
személyekkel irasban is kozli.

5.5 Az elnokség koteles gondoskodni dontéseinek a www.szalmaszalszolgalat.hu honlapon, valamint
az egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdet6tablan torténd kozzétételérol.



5.6 A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

5.7 Megsziinik a vezet0 tisztségvisel01 megbizatas

a) a hatarozott idejii megbizatas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal,

¢) lemondassal;

d) a vezet0 tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

e) a vezetO tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval;

1) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A kozgyiilés hatarozattal a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

A vezetd tisztségviseld6 megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviselGjéhez vagy a kozgyliléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 10j vezetd tisztségviseld
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatélyossa.

AZ ELNOKSEG HATASKORE

VI.

Az Elnokség feladatkorébe tartozik

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kdzgylilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytlés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesililet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztatasanak elokészitése;

f) akozgytilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

2) az ligyvezetd szerv altal osszehivott kdzgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgyiilésen €s valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata €s annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél vald dontés

n) meghatarozza sajat munkatervét, s azt, hogy az egyes Elnokségi tagok milyen feladatokat latnak
el.

0) az egyesiilet irataiba torténd betekintés, illetve a jogszabalyok altal elGirt informaciok
nyilvanossag szamara vald hozzaférhetéségének biztositasa

p) amikddoképesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek
szem elOtt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.
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AZ ELNOK
VII.
7.1 Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnok onalldan latja el, ennek keretében kiilondsen

a. Képviseli az egyesiiletet a hatésagok, mas szervek és személyek elott.

b. Osszehivhatia az Elnokség iiléseit, azokon és a Kozgyilésen elndkol,
szavazategyenl6ség esetén dont.

c. A bankszamla feletti rendelkezési jogat az egyik alelndkkel egyiitt gyakorolja.

d. A szolgalat nevében szerzodéseket kothet, a Szolgalat leveleit, okiratait, kiadvanyait,
jogszerzé €s kotelezettségeit vallald szerzodéseit alairja.

e. A jogerds fegyelmi hatarozatok végrehajtasarol gondoskodik

7.2 Az eln6kot munkajaban az alelnok segiti, s akadalyoztatisa esetén szakmai tigyekben a szakmai
alelnok, minden mas esetben az altalanos alelnok helyettesiti. Az elndk akadalyoztatasa esetén az
egyesiilet nevében irasbeli nyilatkozat megtételére az altalanos alelndk €s a szakmai alelndk egyiittesen
jogosult.

7.3 Az egyesiilet bankszamlaja felett az egyesiilet elndke egy alelnokkel egyiittes moédon jogosult
rendelkezni. Az elndk akadalyoztatdsa esetén a két alelndk egyiittesen jogosult a bankszamla felett
rendelkezni.

A FELUGYELO BIZOTTSAG
VIIIL.

8.1. Az egyesiilet érdekeinek megovasa céljabol a kozgyiilés felliigyelobizottsagot valaszt. A
feliigyelobizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

8.2. Az egyesiilet tagjai kizil titkos szavazassal legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra harom tagbol
allo (egy elndk és két tag) feliigyeldbizottsagot valaszt. A felliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

- nem a feliigyelObizottsag tagja az, aki nem nagykoru személy, és az a nagykoru sem, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak.

- nem lehet a felliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo
kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az elndkség tagja

- nem lehet a feliigyelObizottsag tagja az a személy, aki
a) az elndkség elndke vagy tagja,
b) a kdzhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

8.3 A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelObizottsag tagjai az elnokségtol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.
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A feliigyelébizottsag ellendrzi az egyesiilet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran az elndkségtol
jelentést, az egyesiilet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az
egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Az elndkség lilésein a felligyelobizottsag tagjai tanacskozasi joggal vehetnek részt, a kozgylilésen pedig
kotelesek részt venni.

8.4 A Feliigyel6 Bizottsag éves munkaterv alapjan, sajat maga altal elfogadott ligyrend szerint miikddik.
A Feluigyel6 Bizottsag hianyossag észlelése esetén — annak sulyahoz mérten —

o felhivja a tisztségviseldt a helyes eljarasra,
o kotelezi az elndkséget allasfoglalasra és a hibak kijavitasara,

Bejelentés, felkérés esetén koteles az egyesiilet érintett szerve vagy tisztségviselGje tevékenységét
megvizsgalni és a vizsgalat eredményét a vizsgalat kezdeményezdjével 30 napon beliil kdzoIni.

8.5 A feliigyelGbizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a kdzgytlést vagy
az elnokséget tajékoztatni és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) az egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult elndkség dontését
teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény merdlt fel.

A kozgytlést vagy az elndkséget a felligyeldbizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30
napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kdzgyiilés
¢s az elndkség Osszehivasara a felligyelObizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést ellato
szervet.

8.6 A feliigyeldbizottsag hatarozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatarozatait egyszer(i
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

8.7 A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az
elndkséghez kell intézi.

AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA
IX.

9.1 A szolgalat vagyona a befizetett tagdijakbol, palyazat atjan elnyert Gsszegekbdl, vallalati,
Onkormanyzati és egyéb tamogatasokbol, a felajanlhatdo személyi jovedelemadd 1%-bol, valamint
esetleges gazdasagi tevékenységekbOl szarmazik. a kozhasznusaggal 0Osszefliggd bevételek,
munkavégzés koziiletek részére, vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek.

Az Egyesiiletet a tagok elsddlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az Egyesiilet
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kizarolag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését elésegitendd
¢s kozhasznu tevékenységét nem veszélyezteté modon folytathat.

9.2 Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Tartozasaiért sajat vagyonaval felel, azokért a
tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.
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9.3 Az egyesiilet pénztaraban 2.000.000.-Ft-ot meg nem halado Gsszeg tarthatd, az ezt meghalado
Osszeget az egyesiilet bankszamlajan kell elhelyezni.

9.4 A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt Iétesitd
okiratdban meghatarozott tevékenységére kell forditania. Miikodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl az iizleti év konyveinek lezarasat kovetoen az iizleti év utols6 napjaval, illetve a megsziinés
napjaval, mint mérlegfordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolét
késziteni. A beszamolot az egyesiilet koteles a honlapjan (www.szalmaszalszolgalat.hu) kézzétenni.

9.5 Az egyesiilet beszamoloja tartalmazza a mérleget (egyszeriisitett mérleget), az eredménykimutatast
(eredménylevezetést), és kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

Az egyesiilet koteles a beszamolodjaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni, amelyet a
beszamoloval azonos modon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kdzzétenni.

A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kdzhasznu tevékenységeket,
ezen tevékenységek fo célesoportjait és eredményeit, valamint a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz
sziikséges adatokat, mutatokat. Tartalmazza tovabba a kozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a
vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatdsok Osszegét és a juttatdsban részesiild vezetd tisztségek
felsorolasat.

A Kkettés konyvvitelt vezetd kozhaszni szervezet Kiegészité mellékletében be kell mutatni a
tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket timogatasonként. Taémogatasi
program alatt a kdzponti, az dnkormanyzati, illetve nemzetk6zi forrasbol, illetve mas gazdalkodotol
kapott, a tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzo tamogatast, adomanyt kell érteni.

Kiilon kell megadni a kiegészité mellékletben a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendd
(kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozo, elébbiekben részletezett adatokat.

A kettds konyvvitelt vezetd kdzhasznl szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet
altal az lizleti évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.

Az egyesiilet gazdalkodasara, konyvvezetésének, beszamolasi rendjének részletes szabalyait az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol
sz616 2011. évi CLXXV. torvény tartalmazza.

VEGYES RENDELKEZESEK
X.

A szolgalat miikodésével, a szolgaltatasok igénybevételével, beszamoldival kapcsolatos informaciok
nyilvanosak, melyeket elsdsorban az egyesiilet honlapjan és hirdetotablajan kell k6zzétenni.

Az egyesiilet alapszabalyanak masolata, a kdzgytilési és elnokségi hatarozatok és az utolsé beszamolo
kifiiggesztésre keriilnek az egyesiilet hirdetétablajara, és hozzaférhetéek az egyesiilet honlapjan
(www.szalmaszalszolgalat.hu).

Az egyesiilet altal nyujtott aktualis szolgaltatasok, és az azok igénybe vételével kapcsolatos informaciok
ugyszintén megjelennek a hirdetétablan és a honlapon, de ezekkel kapcsolatosan az egyesiilet nyilvanos,
akadalymentesitett székhelyén személyesen, az Onkéntes halozat tagjain keresztiil, illetve a helyi
Ujsagbol is barki tajékozdodhat.

A kozhasznt szervezet a vezetd tisztségviselOt, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyestilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, l1étesit6 okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.
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Az egyesiilet kozvetlen partpolitikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen, politikai partnak
anyagi tdmogatast nem nyujt, part nem tdmogatja, jeloltet orszaggytilési képviseldvalasztason nem allit.

Az egyesiilet nevében vagy javara torténé adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok, vagy mas
személyek zaklatasaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével, €s e tevékenység
csak az elnokség irasbeli meghatalmazasa alapjan végezheto.

Az Egyesiiletet a tagok elsddlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az Egyesiilet
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizarolag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését elosegitendd
¢és kozhasznu tevékenységét nem veszélyezteté modon folytathat.

Az Egyesiilet kozhasznli miikddése feletti torvényességi ellenérzést az ligyészség latja el.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE
XI.

11.1 Az egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

11.2 Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha a kozgyiilés kimondja megsziinését, vagy az arra
jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindkét esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyulo megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag az egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

Az egyesiilet jogutdd nélkiil sziinik meg akkor is, ha megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és 11j célt nem hataroztak meg, valamint ha az egyesiilet tagjainak szama
hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

11.3 Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonlo
c¢l megvalositasara 1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni.

A nyilvantart6 birosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly
nem tartalmaz rendelkezést a megsziing egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjelolt
kozhasznli szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. A vagyon feletti
rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.

11.4 Az egyesiilet jogutdd nélkilli megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birosagi torléstol
szamitott egy éven belill - az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezOk kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

14








